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Die Studierenden

IDEE . . « erkennen Potenziale von Irritationen
Irritationen — geplante oder unvorhersehbare — in der Auseinandersetzung mit Kultur
. . . (bewusste Ebene),
sollen in Lern-Lehrsettings der Lehrer:innen- - beschreiben &sthetische Erfahrungen
. . Is Teil von Bildung (Theoriebezug),
ﬁf bildung als produktive Momente erkannt werden - beziehen KunstMuseen als

Py
- . . . 3 hulische L te in ih
ﬁ'\l,g~ und Interaktionen fordern, das Zusammenspiel LEARNING Handlungskonept ein. um soziale
. .. . . . d Th diskuti
der Teilnehmenden beglinstigen und inhaltlich OUTCOMES NGt it

verstarkend wirken. ¢
L |

THESEN SETTING °

- Irritation kann als aktivierendes Element und » Haltung: Demokratisches Forum | Lehr-Lern-
inhaltlich-produktiver Aspekt in Seminaren der ansatze als miteinander verschrankte ProzesseA
bildungswissenschaftlichen Anteile in der Interaktion und Kooperation zwischen Lernenden
Lehrer:innenbildung implementiert werden. und Lehrenden (vgi. widt & widt, 2011, S. 7)

- Irritation als problembasiertes Micro-Setting * Planung: Klare Kommunikation der Learning

Outcomes wunderich 2016) | Strukturen des Seminars
lassen Platz fir das Unvorhersehbare in Bezug
auf inhaltliche Exkurse, individuelle und

eroffnet durch entsprechende Reflexionsein-
heiten berufliche und gesellschaftliche Per-

spektiven auf das Thema. Studierende profitieren kollektive Bedirfnisse der Teilnehmenden.

von der ,Erprobung des Unvorhersehbaren®, da

im Lern-Lehrsetting die Berufsorientierung als  HD Ansatze: Problem Based Learning (PBL)

reflexive Praxis angelegt ist. (arrows 1996) Variante: PBL als Micro-Setting |

o _ Constructive Alignment (iggs & Tang, 2011) Verbindet

* Das Einbinden von Methoden muss einen Learning Outcomes, Lehr-Lern-Szenarien und

inhaltlichen Anker im Seminarthema haben Prifungsformate, die koharent aufeinander

um bildungswirksam zu sein. Asthetisch bezogen werden.

angelegte Attention-Spots kénnen neben der

Aufmerksamkeit auch die Kognition stimulieren. * Methoden: Ortswechsel, Exkursionen,

L _ Medienwechsel, Interaktionsvielfalt, Attention-

 Irritationen geben Anlass zur Interaktion S OS (e Gl

(Kommunikation, Moderation) und Reflexion —
und dies auf inhaltlicher, individueller
und kollektiver Ebene.

 Lehrende: Seminarkultur, Motivation, Reflexion,
Feedback (u.a. Dauscher 1998)

”
-

»,Das Seminar war mit Abstand das vielseitigste

Seminar, welches ich in meinem Studium besucht

ERGEB N ISSE habe. Insbesondere die Methodenauswahl
(Erstellung eines Quiz, Einteilung von Erinnerungs-
5 - Das Seminarkollektiv hat Irritationen als aktivierende sl et A S
f und sinnstiftende Elemente flr die Seminarpraxis vermittelten Thema ausgewahit wurden, bleibt mir
k d . d . |_ .. b t in En_nnerung und fuhrt zu Denkar_lstoBen_bezugI_lch
erkannt und In die eigene Lernpraxis ubertragen. der eigenen Umsetzung im Unterricht. Kein Seminar
. . . " . . h_e\t es geschafft theoretisches Wissen in §0Ich
 Durch das Unvorhersehbare als ,standigen Begleiter” hat sich eine einer interessanten und zuganglichen Weise 2u
reflexive Haltung auch fiir das Praxisfeld Schule eingestellt. und die anregenden Diskussionen Bestandtelle des
o L . . Seminars gewesen, soda_ss eine eigene Dynamik
« Sensibilisierung fur asthetische Prozesse und aul3erschulisches entstand.” Studierendenstimme

Lernen. Diese kann als bildungswirksam und kreativitatsférdernd
gelesen werden.
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